ESTATUTO DO CENTRO EXCURSIONISTA GUANABARA

TITULO |
DA ASSOCIAGAO

) CAPITULO | )
DENOMINACAO, SEDE, SIMBOLOS, DURAGAO E FINS

Art. 1° O Centro Excursionista Guanabara, em sigla, C.E.G., fundado em 14 de
fevereiro de 1959, na cidade do Rio de Janeiro, onde tem sua sede e foro, € uma
sociedade civil de direito privado, sem fins lucrativos ou econdmicos, regida por este
estatuto e pela legislagé&o civil, com personalidade juridica distinta de seus associados.

§ 1° A denominacdo de Centro Excursionista Guanabara s foi oficializada em
Assembleia Geral realizada em 25 de outubro de 1959.

§ 2°. O Centro Excursionista Guanabara é classificado como uma associacdo e tem
sua duragao por prazo indeterminado.

§ 3° Os associados ndo respondem solidariamente, nem subsidiariamente pelas
obrigagdes assumidas pela associagéo ou seus representantes.

Art. 2°. O Centro Excursionista Guanabara adotara as seguintes caracteristicas
simbolicas: Bandeira, Emblema, Lema e Logomarca.

§ 1°. A bandeira sera azul escuro, tendo no angulo superior esquerdo o emblema do
CEG e no inferior direito o lema, disposto em duas linhas horizontais, em letras
amarelas.

§ 2°. O Emblema sera a imagem do p&o de aglcar com ondas do mar nas cores verde,
azul e laranja.

§ 3° O lema, que devera constar em todos os livros administrativos, papéis de
expediente, publicagbes oficiais, divulgacdo de propaganda etc., é o seguinte: “A
NATUREZA E O NOSSO GUIA".

8 4°. As caracteristicas simbdlicas do CEG serdo as adotadas e utilizadas, conforme
apresentados em Manual de Identificagcdo da Marca aprovado em Assembleia Geral
e anexado ao Estatuto.

Art. 3°. O Centro Excursionista Guanabara visa congregar adeptos do excursionismo,
entendido como atividades de montanhismo - caminhada e escalada - de carater
esportivo, social e ecolégico, em ambientes naturais dentro ou fora do territGrio
nacional, em caréater ndo profissional, tendo como finalidade e objetivo social:

| - promover, desenvolver e estimular a consciéncia da necessidade de preservacao
do meio ambiente como elemento fundamental para a prética e o desenvolvimento do
montanhismo realizado em ambiente natural;

Il - promover excursdes esportivas, recreativas e culturais;



Il - fomentar e realizar reunides, cursos, palestras, atividades esportivas, recreativas,
culturais e sociais que divulguem e orientem a prética correta do montanhismo;

IV - obter, difundir e colaborar para desenvolver informagdes técnicas, cientificas,
culturais e éticas sobre o montanhismo para o constante aperfeicoamento de seus
associados;

V - promover o registro, a preservacéo e a divulgacdo da memdria do montanhismo,
incentivando festividades, celebracdes e cerimonias sobre as tradigbes e costumes a
ele relacionados;

VI - estimular a solidariedade e o espirito de grupo em suas atividades;

VIl - manter uma Escola Técnica de Guias Excursionistas;

VIl - manter um Curso Basico de Montanhismo;

IX - promover a defesa do meio ambiente, especialmente nos temas ligados a
preservacdo do meio ambiente utilizado na pratica de montanhismo;

X - outras atividades ligadas ao montanhismo.
8§ 1°. Para a consecucdo de seus objetivos, o Centro Excursionista Guanabara podera:

| - celebrar convénios, contratos, parcerias ou termos com instituicdes académicas
e culturais, centros de estudo e pesquisa, 6rgdos e entidades publicas e
privadas, nacionais e estrangeiras, inclusive objetivando o intercambio de
informagdes, tecnologia, realizagéo de estudos, pesquisas e servigos pertinentes
a &rea de interesse do montanhismo;

Il - promover o intercambio entre associagdes e federacbes que congreguem
Clubes Excursionistas e/ou representantes de atividades de montanhismo;

[l - desenvolver, participar e realizar, com instituicdes publicas e privadas, nacionais
e estrangeiras, operagdes de captacdo de recursos, convénios, doacdes,
terceirizagdo e outros meios legais que permitam atingir seus objetivos;

IV - prestar consultoria relacionada as suas atividades fins;

V - estabelecer contetdo programético minimo e padrdes de qualidade e seguranga
para a préatica do montanhismo;

VI - representar junto aos 6rgéos publicos e privados os interesses dos associados;

VIl - colaborar com entidades governamentais e ndo governamentais, através de
convénios ou acordos, em finalidades e atividades pertinentes ao presente
estatuto, principalmente na preservagdo da natureza, na divulgacdo da
legislagéo ambiental e fiscalizagdo do seu cumprimento;

VIII - atuar para o uso e acesso as areas de ambiente natural, publicas e privadas;



IX - promover outras atividades ligadas ao montanhismo.

§ 2°. Subsidiariamente, o CEG podera promover o exercicio de outros esportes e
atividades sociais, culturais e artisticas, vedado aos associados a pratica de jogos de
azar, manifestacdes e atividades de carater politico-partidario ou religioso.

Art. 4°. A sede do CEG localiza-se na Rua Washington Luis, 9, Cobertura, Centro, no
Municipio do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, CEP 20230-024.

TiTuLo Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
CATEGORIAS

Art. 5°. O CEG seré constituido por um niimero ilimitado de sdcios, ndo existindo limite
de idade ou qualquer restricdo de género, etnia, nacionalidade ou fé religiosa,
divididos nas seguintes categorias:

| - Fundadores - S@o todos aqueles que pertenciam ao quadro social do C.E.G. até 25
de outubro de 1959, data em que foi oficializada em Assembleia Geral, a denominacéo
do C.E.G;

Il - Contribuintes - S8o os so6cios que pagarem as contribuicbes mensais
estabelecidas;

[l - Beneméritos - S80 0s sOcios que prestaram relevantes servicos ao CEG;
Honorarios - S80 as pessoas que, estranhas ao CEG, tenham prestado relevante e
excepcional servico ao Excursionismo ou ao CEG;

IV - Correspondentes - S&0 0s que, a critério da Diretoria, fora do Estado do Rio de
Janeiro, inclusive clubes, nacionais ou estrangeiros, prestarem graciosamente o seu
concurso para o desenvolvimento do CEG.

8 1° Os titulos citados nos incisos lll, IV e V sdo titulos honorificos e serdo conferidos
por proposta da Diretoria ou pelo menos 1/3 dos sdcios em pleno gozo dos seus
direitos civis e estatutarios, aprovados por maioria simples em Assembleia.

_ CApPITULOI )
DA ADMISSAO, READMISSAO, LICENGA, DESLIGAMENTO E EXCLUSAO DOS
SOCIOS, DA MOVIMENTACAO DO QUADRO SOCIAL

Art. 6°. A candidatura a admissdo na categoria Socio Contribuinte, podera ser por
propria iniciativa ou por indicagdo de um sécio, formalizada com o preenchimento de
formulario proprio indicando todos os dados de qualificacdo, com responsabilizagéo
pela veracidade das declaragdes feitas na respectiva proposta, aderindo ao presente
estatuto e todos os regulamentos e regimentos internos, desde a homologagéo da sua
admisséo.



§ 1° A proposta para a admissdo de so6cio menor de 18 (dezoito) anos esti
condicionada a termo expresso por meio de declaragéo com firma reconhecida do seu
responsavel legal, acompanhado de cépia da certiddo comprobatéria desta condicao
legal:

| - Concordando que o proposto assuma as obrigagcfes de socio;
Il - Responsabilizando-se pelo pagamento de suas contribuigcdes pecuniarias;

[l - Autorizando ou néo que o proposto participe das atividades oficiais, reconhecendo
a nao responsabilizacdo da associagéo por acidente pessoal do menor.

§ 2°. As propostas serdo encaminhadas a Diretoria para homologagéo e formalizacao
da inscricdo, exceto quando houver objecdo de um dos diretores, situacdo em que a
proposta sera leva & Assembleia Geral para deliberacao.

§ 3° O simples cumprimento das exigéncias deste artigo ndo significa
necessariamente a aprovagdo da proposta, cuja prerrogativa € da Diretoria ou da
Assembleia Geral.

8§ 4°. Aprovada a admisséo, o proponente serd efetivado Sécio Contribuinte com a
quitacdo da taxa de ingresso (joia) € da primeira mensalidade, de acordo com o0s
valores vigentes na data de sua admisséao.

Art. 7. O sécio licenciado ou desligado podera ser readmitido através da simples
ratificac@o e/ou retificacdo da ficha de inscricdo originaria e pagamento das taxas e
mensalidades vigentes na data da readmisséo.

8 1° No caso de licenciamento néo sera cobrada joia; nos casos de desligamento,
qualguer que seja 0 motivo, serd cobrada nova joia e a primeira mensalidade.

8§ 2° A readmissao do sécio excluido por motivo disciplinar, dependera de aprovacao
da Diretoria e somente poderd ocorrer no minimo 02 (dois) anos apos a data da
excluséo.

§ 3° A negativa de readmisséo pela diretoria podera ser objeto de recurso a prépria
diretoria.

Art. 8. O sécio podera a qualquer tempo requerer seu licenciamento da associagao,
independente de motivagéo, desde que por prazo nunca inferior a trés meses e nem
superior a um ano, renovavel por igual periodo. Caso fiqgue em licenciamento por um
periodo maior que dois anos, serd desligado automaticamente sem qualquer limite
temporal, a partir do primeiro dia Util seguinte ao vencimento do licenciamento.

8§ 1°. Todos os requerimentos serdo por simples comunicag&o por escrito a Diretoria,
que devera comunicar a decisdo ao requerente em até trinta dias.

§ 2°. Para obter a licenga ou o desligamento € necessario estar quite com todas as
mensalidades, taxas e débitos de qualquer natureza para com a associagao.



§ 3° O associado licenciado e desligado estard4 dispensado do pagamento de
mensalidades e taxas a partir do seu deferimento.

§ 4°. Os socios licenciados e desligados somente poderdo participar em toda e
qualquer atividade promovida pela associagéo na condigéo de convidado pagante.

Art 9. O sdcio é considerado desligado:

| - Por requerimento por escrito;

Il - Quando licenciado por um periodo superior a dois anos;

[l - Por falta de pagamento das taxas estatutarias por um periodo maior que 3 meses.

Pardgrafo Unico: Em caso de licenciamento ou desligamento, ndo haverd
ressarcimento de qualquer valor, bem, doagéo, taxa ou contribuicdo realizada pelo
sacio.

Art. 10. Os sdcios poderdo sofrer a pena de excluséo, na forma do artigo 13, quando
incorrerem em uma das infragdes listadas no inciso 1V, Artigo 14, deste estatuto.

CAPITULO 1lI
DOS DEVERES E DIREITOS DOS SOCIOS

Art. 11. Sao deveres dos sécios:

| - respeitar e zelar pela imagem e integridade do clube e também obedecer ao fiel
cumprimento do presente Estatuto, Regulamentos e Regimentos Internos do CEG,
acatando as normas, atos e deliberagdes dos érgdos executivos e deliberativos do
CEG, inclusive os termos de risco das atividades;

Il - pagar antecipadamente a sua mensalidade, na forma definida pela diretoria,
comunicada pelos meios digitais;

Il - zelar pelo bom uso e integridade dos bens, equipamentos e patrimonio do CEG,
indenizando todo e qualquer prejuizo por si causado, em tudo que constituir este
patrimonio que esteja sob sua guarda e responsabilidade;

IV - comunicar por escrito Diretoria, toda e qualquer conduta em n&o conformidade
com este Estatuto e Regimentos Internos;

V - participar previamente, por escrito a Diretoria, toda e qualquer alteracdo que
ocorrer relativa as declaracfes prestadas em sua ficha de inscricdo de soécio,
principalmente endereco, formas de contato e condigbes médicas, responsabilizando-
se pela veracidade das informacoes;

VI - aceitar, salvo motivo de forga maior, 0s encargos e comissoes para que for eleito
ou nomeado, e deles se incumbir com zelo e dedicacéao;



VIl - cooperar no engrandecimento do CEG, incentivando o Excursionismo;

VIIl - manter e concorrer para a manutencdo da méxima cortesia, compostura,
urbanidade, na sede, nas excursdes, quando em representagao isolada ou em grupos
de associados, inclusive em atividades conjunta com outros clubes e entidades;

IX - evitar, nas reunides ou durante as excursdes, qualguer manifestacdo de caréter
politico-partidario ou relativo a questdes de género, etnia, nacionalidade ou culto
religioso;

X - respeitar as normas e procedimentos nacionais e internacionais de seguranga da
pratica do esporte, e as regras de minimo impacto ambiental,

Xl - acatar os membros da Diretoria ou seus representantes, demais associados e
guias do CEG, quando em exercicio de suas funcdes regulamentares;

Xll - ndo praticar ofensas, injarias ou ameacas em atividades sociais ou
excursionistas, bem como aos participantes através dos meios digitais de atividades
e divulgagcédo, sob pena de ser retirado do grupo por decisdo dos moderadores
credenciados pela Diretoria e sem prejuizo das demais penalidades regidas por este
estatuto;

XIlI - reconhecer e respeitar seus limites técnicos e responsabilizar-se por sua prépria
seguranca nas atividades de montanhismo, conforme termo de risco adotado pelo
CEG;

XIV - comparecer as Assembleias Gerais Ordinérias e Extraordinarias.

Art. 12. Sao direitos dos sécios:

| - frequentar a sede, fruir de todos os beneficios e atividades promovidos pelo CEG,
respeitados os Regulamentos e Regimentos Internos;

Il - ser previamente informado e participar de todas as atividades e excursoes,
observando as determinacdes do Corpo Técnico e termo de risco adotado pelo CEG;

lIl - usar as caracteristicas simbdlicas do CEG, de acordo com o0 que preceituar o
Estatuto, os Regulamentos e Regimentos Internos;

IV - votar e ser votado, desde que tenha 18 (dezoito) anos, em gozo dos direitos civis
e estatutarios, estando quites com todas as obrigacdes financeiras, que ndo tenha
sofrido nenhuma penalidade nos 12 (doze) meses antecedentes;

V - propor a admissédo de novos sécios de acordo com as disposi¢des vigentes;

VI - dirigir-se & Diretoria, por escrito, sempre que se julgar prejudicado em seus
direitos, assegurado o contraditério e a ampla defesa,;



VIl - ter acesso a todo e qualquer documento relativo ao Estatuto, Regulamentos e
Regimentos Internos, bem como prestacéo de contas do CEG;

VIII - solicitar, por escrito, especificando o motivo e assunto, e subscrito por 1/5 dos
associados no pleno gozo dos seus direitos civis e sociais, a convocagdo da
Assembleia Geral, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva;

IX - fazer-se acompanhar por pessoas suas convidadas as atividades do CEG, na
forma definida pela Diretoria comunicada pelos meios digitais, responsabilizando-se,
porém, pela conduta das mesmas, observando, previamente, as determinacdes do
Corpo Técnico, previamente autorizado pelo guia da atividade, e alertados todos
previamente de que ndo h& responsabilizacdo do CEG. Exceto para 0S cursos
técnicos;

X - solicitar o uso da Sede, mediante prévia autorizacdo da Diretoria, para
conferéncias, palestras ou exposi¢cdes sobre assuntos de interesse do CEG;

Xl - utilizar-se da Biblioteca, Mapoteca e do Arquivo Técnico do CEG, sob orientagéo
do diretor responsavel;

XIl - participar dos grupos digitais de atividades e divulgacdo, com o contetdo
condizente com os objetivos sociais e deveres previstos nos artigos 3 e 11;

XIll - Requerer licenga ou desligamento, conforme artigo 7.

8 1° Os direitos dos sécios estdo condicionados ao pleno cumprimento dos seus
deveres dispostos no artigo 11.

CAPITULO IV
DAS PENALIDADES E DOS RECURSOS

Art. 13. Sofrerdo penalidades, impostas pela Diretoria, os sécios que infringirem os
dispositivos do presente Estatuto, dos Regulamentos e Regimentos Internos do CEG,
tornando-se passiveis das seguintes penalidades: adverténcia (verbal ou escrita),
multa, suspenséo e excluséo do quadro social.

81°. Qualquer infracdo suscetivel de penalidade sera levada a consideracdo da
Diretoria, que ira decidir por maioria simples sobre a aplicagdo da penalidade;

82°. Quando o infrator for membro da Diretoria, ele ndo tera direito ao voto na
deliberagé&o sobre sua punigéo.

83°. Cabera a Diretoria comunicar ao associado, notificando-o por escrito, no prazo
de até 15 (quinze) dias, qualquer punicdo imposta por ela, garantindo-lhe ampla
defesa conforme disposto no artigo 15.

84°. Quando a penalidade for da competéncia do Conselho Fiscal, este devera propor,
justificadamente, a Diretoria ou em Assembleia Extraordinaria a aplicacdo de
penalidade aos associados e aos integrantes da Diretoria, quando verificar
irregularidades de acordo com os artigos 11 e 31 inciso IX.



Art. 14. A aplicacdo das penalidades a que se refere o artigo anterior obedecera aos
seguintes critérios:

| - ADVERTENCIA aos que incorrerem em faltas simples ou inobservancia as
finalidades e objetivos do artigo 3 e deveres de associado no artigo 11, bem como aos
regulamentos e regimentos internos, desde que n&o haja outra penalidade
especificamente estabelecida;

Il - MULTA aos que ja tenham sofrido 02 (duas) penas de adverténcia, motivos
idénticos ou ndo, em valor fixado entre 01 (uma) e 10 (dez) mensalidades, de forma
progressiva cumulada, sem prejuizo das adverténcias.

[l - SUSPENSAO de até 180 dias, cumulada ou ndo com multa, aos que:

a) em caso de reincidéncia, ja tenham sofrido mais de 02 (duas) vezes, a pena de
adverténcia no periodo de 12 meses;

b) retirar, sem prévia autorizagdo, desviar ou se apropriar de qualquer documento
ou bem do CEG, desde que restituidos;

c) negligenciar a guarda de objetos pertencentes ao CEG que lhe tenham sido
confiados, possibilitando que se danifiqguem ou extraviem;

d) agredirem por injdrias pessoais socio ou ndo, na sede ou em suas dependéncias,
nas excursdes ou onde estiver representado o CEG;

e) desacatarem qualquer membro da Diretoria, dos Conselho Fiscal, e do Corpo
Técnico, no exercicio de suas fungdes, ou quem 0s representarem;

f) sem justa causa, deixarem de pagar, consecutivamente, 03 (trés) mensalidades,
ou ainda quando ndo quitarem as indenizagbes devidas por dano ao patriménio do
CEG no prazo de até 60 (sessenta) dias da sua imposi¢ao;

g) forem admitidos por falsa informacédo nos formulérios de associa¢édo, desde que
passiveis de correcao;

h) atribuir-se a qualidade de representante legal do CEG, seu dirigente ou ainda
membro do Corpo Técnico, sem estar previamente autorizado;

IV - EXCLUSAO aos que:
a) causarem uma grave violagdo aos deveres previstos no artigo 11;

b) reincidirem em nova pena de suspensédo, quando ja tenha sido aplicada no grau
méaximo de 180 dias, computados todos os periodos no prazo de 12 meses;

c) agredirem fisicamente sécio ou ndo, na sede do grupo, em suas dependéncias,
nas excursdes ou onde estiver representado o CEG;



d) ndo quitarem as indenizagOes devidas por dano ao patriménio do CEG no prazo
de até 60 (sessenta) dias da sua imposic¢ao;

e) retirar, sem prévia autorizacéo, desviar ou se apropriar de qualquer documento ou
bem do CEG, néo os restituindo.

8§ 1° A pena de suspensédo nédo isenta o associado do pagamento de suas
mensalidades, mas veda o exercicio de seus direitos de associado, durante o periodo
da suspenséo e até a quitacdo das obrigac6es devidas.

§ 2°. As penas de adverténcia, multa e suspenséo serdo aplicadas pela Diretoria, por
voto de maioria simples dos seus membros; a pena de exclusé@o sera aplicada pela
diretoria e se dara por 2/3 dos seus membros.

Art. 15. O sdcio atingido por penalidade aplicada por qualquer Org&o podera recorrer,
por escrito, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da sua notificagao.

8§ 1°. O recurso deverd ser dirigido a Diretoria.

§ 2° Mantida a penalidade, o s6cio podera recorrer no prazo de 15 (quinze) dias
solicitando a convocacgéo de uma Assembleia Geral Extraordinaria, na forma do inciso
Il do art. 24.

§ 3°. Todos os recursos apresentados deverdo ser apreciados no prazo maximo de
30 (trinta) dias.

8§ 4°. O sqcio penalizado tem o direito de comparecer as sessdes recursais na defesa
dos seus interesses e, ainda, delegar por escrito poderes para iSso a um soOcio no
gozo dos seus direitos, garantindo-lhe assim ampla defesa.

8§ 5° - As votacOes de aplicacdo de penalidade de suspenséo e exclusdo e seus
recursos, se daréo por meio de votagéo ostensiva com votos individuais registrados
em ata.

Art. 16. N&o podera candidatar-se a qualquer posto eletivo do CEG o associado que,

dentro do periodo de 12 (doze) meses que antecederam as elei¢bes, tenha sofrido a
pena de suspenséo ou excluséo ou, ainda, por 02 (duas) vezes, a de adverténcia.

TITULO 1Nl
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO

Art. 17. O patriménio do CEG é constituido de bens moveis e imdveis, valores,
depdsitos em instituicdes bancérias e doacdes, que j possua ou venha a receber.

Art. 18. O exercicio financeiro do CEG se iniciard em 1° de janeiro e se encerrara em
31 de dezembro do mesmo ano.



Pardgrafo Unico. A escrituracdo das receitas e despesas sera feita atendendo as
formalidades regulamentares capazes de comprovar-lhes a exatidao.

CAPITULO I
DAS RECEITAS

Art. 19. Constituem a receita do CEG:

| - mensalidades;

Il - joias;

Il - donativos para atender a finalidade do clube;

IV - rendas eventuais das excursoes, reunides sociais ou de outra natureza;

V - rateios que se tornarem necessarios para fazer face a despesas extraordinarias
ou imprevistas;

VI — rendas ou doagOes advindas de convénios firmados com outras entidades
privadas ou publicas visando a consultoria e servicos relacionados ao montanhismo;

VIl - renda proveniente de se¢do do espago com assuntos de interesse do CEG;
VIl - renda com cursos ministrados pelo CEG.

§ 1°. As receitas obtidas serédo aplicadas na manutencgéo das finalidades e objetivos
estatutérios, depositadas em estabelecimentos bancérios, cabendo ao Tesoureiro
geréncia dessas aplicagdes e ao Conselho Fiscal a responsabilidade da fiscalizagéo.

§ 2°. E vedada, em todos os casos, a distribuicdo ou rateio de qualquer valor, seja a
que titulo for a qualquer integrante do quadro social ou néo.

§ 3°. O valor da mensalidade n&o poderéa ser superior a 10% (dez por cento) do salario-
minimo nacional, podendo ser reajustada pela Assembleia Geral ou a Diretoria a
qualguer tempo, conforme os indices legais vigentes.

8§ 4°, Dos valores arrecadados, sera constituido um fundo de reserva na ordem de
10% (dez por cento), com a finalidade de possuir saldo financeiro, para eventual
necessidade de manutencéo da sede.

| - O fundo de reserva devera possuir pelo menos 2 (duas) vezes o custo fixo de
manutencgdo do clube do ano anterior.

I - O fundo de reserva podera ser utilizado para despesas emergenciais ou
extraordinarias e para situacdes de dificuldade financeira do clube, desde que
aprovado por 2/3 (dois ter¢os) do Conselho Fiscal.

CAPITULO 1lI



DAS DESPESAS
Art. 20. Constituem despesas do CEG:

| - pagamento de impostos, taxas, tarifas, condominio, e outras despesas
indispensaveis a manutencdo do CEG;

Il - custeio de conservacao e melhoramentos da sede e seus servigos;
Il - conservacéo e limpeza dos bens moveis e equipamentos técnicos;

IV - aquisi¢cdes de material técnico necessario a pratica do montanhismo, inclusive
escalada, e demais atividades realizadas em ambiente natural;

V - custeio das atividades esportivas, sociais e culturais;
VI - custeio de comunicacéo e divulgacao social, publicidade e propaganda;

VIl - eventual déficit financeiro das atividades esportivas e sociais, custeio da
associacao;

VIl - pagamento das contribuigBes devidas as entidades as quais estiver filiada, desde
gue correlata aos fins e objetivos do CEG;

IX - gastos eventuais para atender a finalidade do clube, atendendo aos limites
estipulados em regulamentos e regimentos internos.

Paragrafo tnico. E vedado & Diretoria, ou ao seu Presidente, contribuir, & custa dos
bens e valores pertencentes a associagdo, para quaisquer fins estranhos a finalidade
do CEG.

TITULO IV o
DOS ORGAOS, DA ELEICAO E DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 21. S&o 6rgdos executivos e deliberativos do CEG:
| - a Assembleia Geral;

- a Diretoria Executiva;

1" - o Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo supremo do CEG, sendo
constituida pela totalidade de seus associados que estejam em pleno gozo de seus



direitos civis e estatutarios, sendo soberana em sua deciséo, respeitando o Estatuto
vigente.

Art. 23. A reunido da Assembleia Geral Ordinéria sera convocada necessariamente
em dia de reunido social regular, com a seguinte destinacdo respeitando os prazos
abaixo:

| - anualmente, na primeira quinzena de dezembro para:

a) aprovar a proposta de programacao anual da associagao;

b) apreciar o relatorio anual da Diretoria e pareceres do Conselho Fiscal,

c) discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il - bienalmente, a partir do més de outubro, para eleger os membros da Diretoria
Executiva, e do Conselho Fiscal para o préximo periodo, iniciado no dia 1° do ano
seguinte, com validade de dois anos.

Art. 24. A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:
| - pela Diretoria Executiva,
Il - pelo Conselho Fiscal;

[l - por requerimento escrito de no minimo 1/5 (um quinto) dos seus associados em
pleno gozo de seus direitos estatutarios, indicando os assuntos a serem tratados e no
minimo 2/3 (dois tergos) dos sdcios ativos para tratar de reforma do estatuto, do CEG,
ampliagéo e ou alteracédo das finalidades do CEG.

Art. 25. A reunido da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria serd convocada
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por ampla divulgagéo, utilizando-se
obrigatoriamente dos seguintes instrumentos: por meio de edital afixado na sede
social, por divulgagcdo nos meios digitais oficiais e qualquer outro meio de ampla
divulgacéo oficial utilizado pelo clube, devendo constar necessariamente a data, o
horéario e o local da reunido e a pauta, declarando que os trabalhos seréo instalados
com a maioria qualificada de 2/3 dos sécios inscritos no quadro social ou, 30 (trinta)
minutos depois, com qualquer quorum; e data e assinatura de quem a esti
convocando.

Paragrafo Unico - Somente ser&o considerados para efeito da reunifo da Assembleia
Geral Ordinaria ou Extraordinaria, conforme o artigo 24, os associados com direito a
voto, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 26. A Assembleia Geral seré aberta pelo presidente da Diretoria, por seu vice, no
caso da impossibilidade do presidente, ou do presidente do Conselho Fiscal, nesta
ordem, e presidida por um sdcio estranho a diretoria e aos conselhos, eleito por
aclamagéao, prevalecendo a antiguidade social em caso de empate, sendo conduzida
da seguinte forma:



| - o presidente eleito, convidard 01 (um) secretario e, se necessario, em caso de
votacao secreta, 02 (dois) escrutinadores estranhos ao Conselho Fiscal, para compor
a mesa,;

Il - abertura de livro de presenca para receber a assinatura dos associados que
comparecerem na Assembleia, verificada previamente sua condi¢cdo de participante
conforme o Estatuto. Caso haja impossibilidade da assinatura dos associados o
secretério devera atestar a presencga dos associados em ata.

lIl - abertura de inscricdo para associado exercer o direito de usar da palavra na
discussao dos assuntos em debate, por 03 (trés) minutos, no maximo, exceto se for o
relator da proposta em debate, circunstancia em que lhe sera permitido falar por igual
tempo, renovavel, sem prévia inscri¢ao;

IV - a nenhum sécio serd permitido se afastar dos assuntos constantes da
convocacao, salvo por questdo de ordem objetiva e fundamentada, podendo o
Presidente da Assembleia Geral, cassar a palavra a todo aquele que se tornar
inconveniente ou que perturbe a ordem dos trabalhos;

V - estabelecido ultimar o debate sobre cada ponto da pauta, sera resumida a questao
para a plenéaria, para imediata votacdo, secreta ou nominal conforme o caso
especifico;

VI - encerrada a votacdo e registrado seu resultado, inicia-se o ponto seguinte
sucessivamente até o encerramento dos trabalhos da Assembleia, da qual se lavrara
a ata seguida da assinatura de todos os componentes da mesa

8§ 1°. As deliberacdes da Assembleia Geral, salvo disposi¢cdo em sentido contrario com
previsdo neste estatuto, serdo tomadas pela maioria qualificada dos associados
presentes.

8 2°. As Assembleias Gerais s6 tratardo dos assuntos constantes na “ordem do dia”
para os quais forem convocadas, sendo nulo de pleno direito qualquer deliberagéo
estranha aqueles assuntos; nas reunides extraordinarias, fica vedada a inclusdo de
item “Interesses Gerais”.

§ 3% Ovoto em Assembleia Geral para eleicdo da Diretoria Executiva, e do Conselho
Fiscal poder& ser por aclamagéo, chamada nominal, ou secreto, conforme decisdo
prévia da Assembleia.

8 4°, Para alterar o Estatuto, eleger ou destituir membros da Diretoria, Conselho Fiscal
e seus respectivos suplentes ou excluir associados, deve ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordinéria especificamente para este fim, onde a aprovacao se
dara através da maioria de 2/3 dos associados presentes. Esta deliberacdo seguira
os tramites do artigo 25 e 26 deste estatuto.

Art. 27. E de competéncia privativa da Assembleia Geral:

| - eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e os



respectivos suplentes;
Il - aprovar e alterar o estatuto;
Il - aprovar a proposta de programacéo anual da associagao;

IV - aprovar o relatério anual da Diretoria, assim como pareceres, contas e o balango
anual aprovados pelo Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transferir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais, exceto sobre 0s equipamentos da pratica esportiva.

VI - decidir quanto aos titulos honorificos citados nos incisos Ill, IV e V do art. 4°
quando conferidos por proposta de pelo menos 1/3 dos sé6cios em pleno gozo dos
seus direitos civis e estatutérios, aprovados em Assembleia, aprovados por maioria
simples;

VIl - deliberar sobre a extingdo da associagéo, conforme estabelecido nos artigos 48
e 49;

VIII - julgar, em grau de recurso, as penalidades aplicadas pela Diretoria Executiva;
IX - decidir sobre os casos que |lhe forem apresentados, na forma do Estatuto;

X - resolver os casos omissos no Estatuto, regulamentos e regimentos internos.

§ 1° - Para as deliberacBes a que se referem os incisos I, Il e V é exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembleia, especialmente convocada

para esse fim, seguindo os tramites do artigo 26, § 4°

CAPITULO 1lI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 28. O Conselho Fiscal sera composto de 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés)
suplentes, eleitos bienalmente em Assembleia Geral.

Art.29. Nos casos de vacancia ou impedimento, os membros do Conselho Fiscal
serdo substituidos por seus suplentes, chamados por ordem de votagdo que tiverem
obtido e, em caso de igualdade de votos, pela antiguidade no quadro social.

Art. 30. O Conselheiro que faltar a 03 (irés) reunides consecutivas do proprio
Conselho, sem motivo justificado, perder4 o mandato.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - eleger, na sua primeira reunido ordinaria, seu presidente, cuja atribuicdo é
representar o conselho fiscal e convocar as reunides deste conselho;

Il - fiscalizar a acdo da Diretoria Executiva;



[l - zelar pela fiel execugéo do Estatuto, e resolu¢cdes da Assembleia Geral;

IV - examinar, mensalmente, ou quando se fizer necessério, os balancetes, 0s
balancos, prestacfes de contas, inventarios e relatérios das Diretorias Executiva,
emitindo parecer e recomendagoes;

V - fiscalizar, permanentemente, os bens do CEG e dar parecer sobre as propostas
relativas as altera¢des patrimoniais;

VI - convocar a Assembleia Extraordindria sempre que, a seu juizo e
fundamentadamente, a Diretoria tenha exorbitado de suas funcdes, cometido erros
administrativos ou ferido este Estatuto no que disser respeito as finalidades do CEG;

VIl - submeter a Assembleia Geral seu parecer anual sobre as contas e toda a
movimentac¢éo econdmico/financeira aprovadas antes por este Conselho;

VIl - apresentar aos sdcios até o final do més de abril do ano seguinte ao exercicio
contébil seu parecer sobre o balango anual do exercicio anterior entregue pelo
contador;

IX - examinar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do CEG, relativas ao custeio
e a manutencao da sede e dos equipamentos;

Art. 32. O Conselho Fiscal se reunira:

| - Ordinariamente, convocado pelo seu Presidente, para:

a) Bimestralmente, examinar os boletos da Tesouraria;

b) anualmente na primeira quinzena de novembro, antes das reunifes ordinarias da
Assembleia Geral, para emitir parecer sobre as contas e toda a movimentagao

econdmico/financeira anual;

c) anualmente até o més de margo para apreciar sobre a entrega do balanco anual do
exercicio anterior pelo contador;

d) bienalmente, apds a Assembleia Geral, dar posse aos seus membros eleitos e
designar o seu presidente e secretario.

Il - Extraordinariamente, sempre que necessario, nos termos deste Estatuto, quando
convocado pelo presidente da Diretoria, ou pelo seu proprio Presidente.

81° O Conselho Fiscal lavrara atas de todas as suas reunioes.

§2° Os pareceres e demais documentos emitidos ou visados pelo Conselho Fiscal
deverdo ser assinados pela maioria de seus membros.

83° Caso o item |, ¢ ndo for apresentado até a data da reunido, devera constar em ata
a medida a ser tomada;



CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. O CEG sera administrado por uma Diretoria Executiva, da qual s6 podem
participar sécios maiores de idade e em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutérios, composta pelo Presidente, Vice-Presidente e, Tesoureiro, com funcdes
a seguir estabelecidas.

8§ 1°. Todos os atos da diretoria sdo passiveis de julgamento através de Assembleia
Extraordinaria, porém seus membros ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes
que contrairem em nome do CEG na pratica de ato regular de sua gestdo, mas
assumem essas responsabilidades pelos prejuizos que causarem em virtude de
infracdo da lei ou deste Estatuto.

8§ 2°. A responsabilidade de que trata o paragrafo primeiro, prescreve no prazo de
cinco anos contando da data de aprovagéao, pelo Conselho fiscal, das contas e do
exercicio, e dos atos administrativos do mandato findo.

§ 3°. A diretoria podera, para auxiliar na gestdo, atribuir fungdes ou comissdes
ordinarias de livre criagdo, nomeagéao e exoneracdo, onde somente poderdo participar
sécios em pleno gozo de seus direitos civis e estatutarios, na forma do seu regimento
interno. As atribuicdes para auxiliar na gestdo conforme este paragrafo, deverdo
constar em ata da diretoria e divulgada aos soécios através dos canais oficiais de
comunicagao.

§ 4° - E responsabilidade de cada diretoria, fungdes ou comissdes ordinarias, citadas
no paragrafo anterior, prestar contas de suas atividades e movimentagdes financeiras
ao tesoureiro e a diretoria no prazo de no maximo o més seguinte da data de
realizacdo das atividades ou fato gerador que ocasionou esta movimentagéo
financeira, considerando sempre o que ocorreu por ultimo.

Art. 34. Séo atribuicdes da Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e Regimentos Internos e
as deliberagdes que proferir, bem como aquelas decididas pelo Conselho Fiscal e
Assembleia Geral;

Il - promover atos de gestao administrativa e financeira do CEG,;

lll - reunir-se, pelo menos, uma vez por més, s6 podendo deliberar com a maioria
absoluta de seus membros, a excecao de quando se tratar de assuntos urgentes e

inadiaveis que, a juizo dos Diretores presentes, devam ser imediatamente resolvidos;

IV - planejar, organizar, regulamentar, implementar, coordenar e relatar as atividades
relativas das fungdes auxiliares da gestéo;

V - discutir e aprovar os orgamentos das despesas e autorizar 0S respectivos
pagamentos;



VI - decidir sobre a admisséo, transferéncia, readmisséo, licenca, exclusdo e em
primeira instancia sobre penalidades relativas aos associados de acordo com o
presente Estatuto;

VIl - elaborar o relatério anual, abrangendo todas as atividades do CEG, inclusive o
balanco e a demonstragao das receitas e das despesas, submetendo-as ao Conselho
Fiscal, para o respectivo parecer;

VI - encerrada a votacdo e registrado seu resultado, inicia-se o ponto seguinte
sucessivamente até o encerramento dos trabalhos da Assembleia, da qual se lavrara
a ata seguida da assinatura de todos os componentes da mesa;

VIII - publicar e divulgar a programagao nos canais oficiais de comunicagéo do clube
as excursoes, atividades e assuntos de interesse social, técnico, cultural e
desportivo;

IX - fixar os valores das mensalidades e demais contribuicdes, inclusive multas;

X - proceder ao levantamento do inventario dos bens patrimoniais ao final da gestéo,
bem como, a atualizag&o de seus valores;

Xl - constituir e nomear as fun¢des ou comissées ordinarias conforme §3° do artigo
33, assim como fun¢des extraordinarias e temporéarias que se fizerem necessarias a
alguma atividade do CEG;

XIl - apreciar 0s casos omissos ou obscuros deste Estatuto, submetendo seu
parecer ou proposta ao julgamento da Assembleia Extraordinaria;

XIll - propor a Assembleia Extraordinaria a reforma de Estatuto em qualquer época,
atendendo as necessidades e de acordo com as exigéncias das leis do Pais;

XIV - Encaminhar a aprovacdo em Assembleia Extraordinaria os Regulamentos
elaborados pela Diretoria, Conselho Fiscal e demais comissdes ou fungdes.

Art. 35. Perdera o mandato o Diretor que, sem justo motivo:

| - deixar de exercer suas funcdes pelo espago de 30 dias, salvo em caso de férias;
Il - deixar de comparecer a 03 (trés) reunifes ordinarias consecutivas da Diretoria.
Art. 36. Compete ao Presidente:

| - zelar e cumprir o Estatuto, os Regulamentos, as deliberagbes da Assembleia Geral
e da Diretoria Executiva;

Il - representar o CEG em juizo ou fora dele;

[l - determinar, promover e executar atos pertinentes & administracdo, na forma do
Estatuto e regimento interno;



IV - co-responsabilizar-se pelas atividades dos diretores;

V - convocar e presidir as reunides da Diretoria, sem direito ao voto, tendo apenas o
voto de qualidade, em caso de empate;

VI - licenciar, a pedido dos proprios, Diretores;

VIl - representar o CEG ou credenciar qualquer associado que o0 represente,
preferencialmente entre os Diretores;

VIl - convocar ordinaria e extraordinariamente a Assembleia Geral e o Conselho
Fiscal, nos termos do presente Estatuto;

IX - providenciar, nos casos imprevistos e urgentes, levado a sua deliberagcédo ao
conhecimento da Diretoria em sua primeira reunido;

X - visar todos os documentos de despesas autorizados pela Diretoria e assinar, com
o Tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento e outros titulos de igual natureza que
envolvam o nome do CEG;

Xl - rubricar os livros e assinar todos os documentos oficiais do CEG;

Xl - antes de terminar seu mandato, prestar contas de sua gestéo e fazer a respectiva
entrega, ao seu sucessor, de todos os valores e documentos pertencentes ao CEG;

Xl - se necessério e urgente, submetida a apreciagdo da Diretoria propor a criacao e
nomeacao de comissdes que julgar necessérias ao desenvolvimento do C.E.G., a fim
de auxiliar a Diretoria em qualquer assunto, bem como modifica-las ou extingui-las,
sob homologacgéo da Diretoria;

XIV - contratar, nomear e demitir empregados, atribuindo-lhes os respectivos
vencimentos, ouvido o pronunciamento da Diretoria.

Art. 37. Compete ao Vice-Presidente:

| - assistir o Presidente e substitui-lo em seus impedimentos estatutarios ou
ocasionais, assumindo todas as atribuicdes do mesmo na forma deste Estatuto;

Il - auxiliar ou supervisionar uma ou mais Diretorias, quando para isso designado pelo
Presidente;

Il - organizar, com o concurso dos Diretores, o relatério anual, encaminhando-o ao
Presidente.

Art. 38. Compete ao Tesoureiro:
| - organizar e dirigir os servigos da Tesouraria e a respectiva escrituragdo contabil,

guardando e classificando os documentos da receita e despesa, devidamente
registrados no livro caixa;



Il - zelar pela conservacéo de todos os bens e valores do CEG, que estejam sob sua
guarda;

lll - responsabilizar-se pela quitagdo dos impostos, taxas, condominio e demais
obrigagdes do CEG;

IV - extrair os recibos das mensalidades e de toda e qualquer quantia recebida pelas
atividades de esportivas e sociais, inclusive doagdes, assinando-0s;

V - depositar em estabelecimento bancario, a critério da Diretoria, as importancias
arrecadadas e que constituem receita do CEG, controlando as aplica¢des financeiras;

VI - apresentar a Diretoria o balango mensal do “Caixa” acompanhado de
demonstragéo das contas de receita e despesa;

VIl - apresentar balango anual,

VIII - apresentar relatorio mensal & Diretoria dos sécios inadimplentes ha mais de 02
(dois) meses;

IX - efetuar o pagamento das despesas autorizadas pela Diretoria;

X - assinar, junto com o Presidente, os cheques, ordens de pagamento e outros titulos
de igual natureza que envolvam o nome do CEG;

Xl — exercer através dos meios bancarios digitais e/ou todo e qualquer outro meio
possivel os pagamentos permitidos por este estatuto, consultar e movimentar a conta;

X - atender as solicitag6es do Conselho Fiscal, franqueando-lhe todo e qualquer livro
e documento da Tesouraria.

Paragrafo Unico. Em caso de vaga no cargo de Tesoureiro, proceder-se-a substituicdo
pelo suplente, ndo havendo sera feita nova eleigdo, dentre os suplentes do demais
orgaos.

CAPITULO V
DA ELEICAO

Art. 39. A Assembleia Geral Ordinaria bienal que tem a finalidade de eleger os
membros efetivos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e o0s respectivos
suplentes obedecera aos termos deste estatuto, e sua convocagdo devera conter a
indicacao expressa sobre a eleigéo.

81° A eleicdo da Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ocorrerd na mesma data,
sendo a Diretoria através de composi¢ao de chapas, e o Conselho Fiscal através do
voto individual nos seus candidatos;

§ 2° As chapas que concorrerdo a Diretoria Executiva serdo compostas por candidatos
titulares aos cargos de Presidente, Vice-Presidente e Tesoureiro.



8 3° As chapas que concorrerédo ao Conselho Fiscal serdo compostos por 3 candidatos
a membros efetivos e 3 candidatos a suplentes, estes votados individualmente por
ordem de escolha.

Art. 40. Somente podera concorrer a chapa:

| — que seja formada apenas por socios em pleno gozo de seus direitos civis e
estatutarios, com no minimo 12 (doze) meses de associagdo e que ndo tenha sofrido
nenhuma penalidade nos 12 (doze) meses anteriores a eleicao;

Il — que apresentar previamente suas propostas e objetivos aos sdcios;

Il — que for previamente registrada conforme a convocagdo e no minimo com 30
(trinta) dias de antecedéncia do dia marcado para a Assembleia Geral de Eleigao.

81° A convocacado da Assembleia Geral Ordinaria de eleicédo e inscricdo de chapa,
devera ser feita com no minimo 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

§2° No ano de 2020, excepcionalmente, a Convocacgao que trata o paragrafo anterior
devera ser feita com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia e o registro da chapa,
conforme citado no inciso Ill do art. 40, no prazo minimo com 15 (quinze) dias de
antecedéncia do dia marcado para a Assembleia Geral de Eleig¢éo;

Art. 41. Instalada a Assembleia Geral de Elei¢do, na hora marcada, o Presidente da
Assembleia dard inicio aos trabalhos eleitorais, conforme artigos 25 estatuto e da
seguinte forma:

| — as cédulas contendo o nome ou namero da chapa, deverdo estar impressos e
carimbadas pelo CEG.

Il — a votacéo serd iniciada pelo Presidente e componentes da mesa;
Il — a votagéo sera secreta;
IV — é vedado o voto por procuracao;

V — ap6s sua identificacdo, o associado votara, depositard sua cédula na urna e
assinara o Livro de presenca.

§ Paragrafo Unico: Mesmo existindo uma ou mais chapas, se a Assembleia Geral de
Eleicdo entender e decidir que pode realizar a eleicdo por aclamagéo, contagem
simples ou chamada nominal dos sécios presentes, nao sera realizado o processo de
votacao secreta.

Art. 42. A apuragdo de eleigdo se iniciard 10 minutos apds o encerramento da votacao.
8 1° A apuracéo sera efetuada pela Mesa da Assembleia Geral de Elei¢cdo, cujo

Presidente solicitara os escrutinadores, para contagem dos votos conforme o inciso |
do art. 26.



§ 2° Nao serdo computadas:
| — as cédulas manuscritas;

Il — as cédulas em que o nome de qualquer chapa estiver ilegivel, incompleto,
substituido ou que venha a causar ddvida na contagem;

Il — as cédulas que tenham qualquer anotac&o, que ndo as estritamente vinculadas
ao pleito.

§ 3° Sera anulado o pleito, se 0 nimero de votos ndo coincidir com o de votantes,
convocando-se nova eleigao.

8§ 4° Sera considerada eleita a chapa mais votada, por maioria simples.

§ 5° Concluida a apuracédo da eleicdo, a Ata devera ser lavrada e assinada pelos
componentes da Mesa, escrutinadores e candidatos.

8 6° A chapa eleita sera oficialmente empossada na Ultima reunido social do més de
dezembro do ano em que foi eleito e sua gestéo se inicia no dia 1° do ano seguinte,
com validade de dois anos. A administracdo anterior junto a nova diretoria

providenciard todos o0s atos necessarios a regularizacdo administrativa e legal,
perante os 6rgdos competentes.

Art. 43. E permitida a toda chapa de candidatos por meio de delegados, fiscalizar junto
a mesa eleitoral de apuracéao.

Paragrafo Unico: A cada chapa s6 se permite um delegado, devidamente credenciado.

Art. 44. Em caso de empate, automaticamente deverd ser programada para 0s
proximos 30 (trinta) dias, nova eleic&o para definir a nova gestéo. Persistindo empate,
sera eleita a chapa cujos representantes tenham um somatério superior de tempo de
associagéo ao clube.

Paragrafo Unico: Ndo sera permitido alterar a composicéo das chapas.

Art. 45. E absolutamente gratuito o exercicio de qualquer fungdo perante os 6rgéos
deliberativos e executivos, ndo sendo permitida a acumulagao das fungdes descritas
neste estatuto;

Art. 46. N@o pode exercer cargo na Presidéncia de qualquer dos poderes, sécio que
exerca funcdo semelhante em outro clube da mesma natureza ou de entidades a que
esteja imediatamente filiada o CEG.

Art. 47. Em caso de afastamento definitivo do Presidente, o Vice-Presidente assumira
a Presidéncia, procedendo-se a eleicdo para preenchimento da vaga de Vice-
Presidente dentro de 30 (trinta) dias, dentre os suplentes dos demais 6rgéos.



§ 1°. A vacancia da Vice-Presidéncia nédo sera preenchida quando se der nos ultimos
90 (noventa) dias do mandato;

§ 2°. No caso de vagar simultaneamente os cargos de Presidente e Vice-Presidente,
antes dos ultimos 90 (noventa) dias do mandato, o Presidente do Conselho Fiscal
assumira a Presidéncia, convocando, dentro de 30 (trinta) dias, a Assembleia Geral
para eleicbes de novo Presidente e Vice-Presidente, que terminardo o mandato dos
seus antecessores;

8 3° Em caso de vacancia da Presidéncia e da Vice-Presidéncia, simultaneamente,
nos ultimos 90 (noventa) dias do mandato, o Presidente do Conselho Fiscal assumira
a direcdo do CEG até o fim do periodo.

TITULO VI
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 48. A Associacdo sO podera se extinguir nos casos legais ou por deliberacdo da
Assembleia Geral Extraordindria constituida especialmente e especificamente
destinada para deliberar sobre extingdo do C.E.G., seguird os tramites do artigo 24 e
25, sendo exigida a presenca de 2/3 de todos os associados em pleno gozo de seus
direitos, em quaisquer das convocacgoes; pelo voto de pelo menos 3/4 (trés quartos)
dos associados presentes.

§ 1° A decisao favoravel a proposta de extin¢cdo, seré obrigatoriamente objeto de nova
convocacdo da Assembleia Geral Extraordindria, para sua ratificagdo, no prazo
minimo de 30 (trinta) dias, na mesma forma determinada no artigo 25.

§ 2° Na segunda Assembleia que confirmar a extingéo, sera eleito o liquidante, pelo
mesmo procedimento e quérum previsto no caput deste artigo, que devera atuar
durante o periodo da liquidag&o na gestéo patrimonial do CEG.

Art. 49. Em caso de extincdo da Associagcdo, o patrimdnio que houver apés a
liguidag&o dos compromissos, sem qualquer juro ou lucro, seré destinado a entidades
congéneres, sem fins lucrativos, qualificadas nos termos da legislacdo vigente, que
tenham, preferencialmente, objetivos sociais similares aos desta Entidade.

TITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 50. Todas as reunibes de Assembleias Gerais, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva e do Corpo Técnico deverao ter registro formal atas proprias.

Art. 51. O CEG nao se responsabiliza por acidentes pessoais ocorridos nas
excursoes.

Art. 52. Nenhum sécio podera votar por procuragdo em qualquer 6rgédo do CEG.

Art. 53. O regimento interno serd proposto pelo Presidente e serd aprovado em
Assembleia Geral na forma do artigo 25.



Pardgrafo (nico: Obrigatoriamente o regimento interno devera contemplar a
nomeacao de um Diretor Técnico com suas fun¢des descritas no regimento interno,
assim como regular o Corpo Técnico.

Art. 54. Deixa de existir a categoria de sdcio Proprietério, caso ainda exista algum
sécio desta categoria, este serd convocado para solucéo deste titulo e ingressaré na
categoria de s6cio Benemérito.

Art. 55. O presente Estatuto entrara em vigor imediatamente apds sua aprovacgao.

Art. 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
isolada ou conjuntamente, conforme o caso.

Rio de Janeiro, 29 de outubro de 2020.

Barbara Franz
Secretario da Assembleia Ordinaria

Rudson Santos da Silva
Presidente da Assembleia Ordinaria

Leandro Rodrigues de Freitas
Presidente do CEG



